Drepturile de natura salariald, la nivelul Casei Judetene de Pensii SUCEAVA
la data de 30.09.2024, conform art.33, alin (1) din Legea-cadru nr.153/2017, actualizatd

Salariul de baza | Spor conditii Sp::-mgledjf.r 4 |\ aloare anuald Valoare Limitéri
Denumirea functiei Clasa ::f:sioml Grada [ 17 TS 18 fperientonselsl cper L.‘L"ié’.‘a,’u".".f‘:"s"x",%ﬂ"z. A vaucherslor Indaer::::i:;ie! ot Obsrrigt
30.09.2024 | deosebite ** G ne s 172018 de hrana *** | salarial
A. Functii publice de conducere :
1 |Dir.executiv Gr.ll 14.721 1.486) 0) 0 - 1 - -
2 |Dir.executiv adj. Gr.ll 13.678 1.384 0 1.384 - L -
3 |Dir.executiv adj. Gr.ll 13.678] 1.308] 0 0] 1.600 A - -
4 |sef serviciu Gr.ll 13.418] 1.358] 597 0 1.600 | - -
5 |sef serviciu Gr.ll 13.418 1.358] 0O 0 1.600 1 - -
6 [sef birou Gr.ll 11.366 1.082] 0 0 1.600 347 - -
B. Functii de executie din care :
B1- Functii publice de executie:
7 |consilier juridic | | superior| 5 10.129 1.048) 0 0 1.600 347 - -
8 |consilier juridic | | superior| 5 5.065 514 0 0 1.600 347 - 4 ore
9 [inspector (cu viza CFP) | |superior| 5 11.142] 993 0 0 1.600 347 - e ot cuas
10 |consilier (cu viza CFP) | | superior| 5 11.142, 966 0] 0] 1.600 347 - i
11 |consilier/inspector | | superior| 5 10.129| 1.054 0 0 1.600 347 - e, yrini
12 linspector | | superior| 5 10.129 1.028] 0 0| 1.600 347 - O
13 linspector | | superior| 5 10.129 902 0 978| 1.600 347 - -
14 |consilier/inspector | | superior| 5 10.129 902 0 0 1.600 3471 - 4 posturi vacante
15 |consilier/inspector | |superior|{ 5 10.129 866 0 0| 1.600 347 - -
16 [inspector | | superior| 5 5.065| 451 0 489 1.600 347 - 4 ore
17 |consilier/inspector | | superior| 4 9.881 866] O 0 1.600 347 - 1 post vacant
18 |consilier | | superior | 4 9.881 830 0| 0] 1.600 347 - -
19 |consilier/inspector | |superior| 3 9.640 830 O 0| 1.600 347 - -
20 [inspector | [principal| 3 8.517] 550 O 0 1.600 347 - -
21 jinspector | |principal] 2 8.113 550 O 0 1.600 347 - -
22 |consilier achizitii publice | | asistent | 3 6.912 399 O 0] 1.600 347 - -
23 [consilier/inspector | | asistent 2 6.581 386 0 0 1.600 347 - -
24 lconsilier | | asistent 1 6.268] 675 O 0 1.600 347) - -
25 [referent de specialitate Il | superior| 5 7.262] 645 0 0 1.600 347 - -
26 [referent Il | superior| 5 6.735) 484 0 0 1.600 347 - -
27 [referent Ul { superior| 4 6.570 661 0l 0 1.600 347, - -
B2- Functii contractuale:
28 [medic primar- coordonator 5 18.104 2.403] O 0 - || - |t mamtcu sk
29 |medic primar 5 17.241 2.288] 0O 2.288 - 4 - -
30 |medic primar 5 17.241 2.288] O 0] . s -
31 [asistent social principal - S 5 8.705 782 0O 798| 1.600 347 - -
32 [asistent social principal - S 5 8.705 7821 0O 0 1.600 347 - -
33 [asistent social principal -PL 5 6.801 728 0 0 1.600 3471 - -
34 [asistent medical principal - PL 4 6.635 711 0 0 1.600 347 - -
B3-Functii contractuale -personal angajat pe perioadd determinata (23.09.2021-01.03.2025) pentru activitatea de evaluare a pensiilor in sistemul public de pensii:
35 |consilier S |debutant| 5 6.513 781 0| 0 1.060 3471 - -
36 [consilier S |debutant| 5 6.513 762 0O 0 1.060 347 - -
37 |consilier S |debutant| 4 6.353 762 0 0| 1.060 3471 - -
38 |consilier S |debutant| 4 6.353] 743 0 0f 1.060 347 - -
consilier S |debutant| 3 6.196) 743 0 0 1.060 347 - -
39 [consilier S |debutant] 3 6.196] 708 0 0] 1.060 347 - -
40 [consilier S |debutant| 2 5.900 708 O 0| 1.060 347 - -
41 |consilier S |debutant| 2 5.900 674 0 0 1.060 347 - -
consilier S |debutant| 2 5.900] 627 0 0f 1.060 3471 - -
42 |consilier S |debutant| 1 5.620 674 0 0 1.060 347 - -
43 |consilier S |debutant| 1 5.620 627 0O 0 1.060 347 - -
44 [consilier S |debutant|{ 0 5.227 627 0 0 1.060 347 - -
45 Jreferent M |debutant] 1 5.136 571 0 0 1.060 3471 - -
46 [referent M |debutant| 0 4,776 571 0 0 1.060 347 - -

- 4 persoane beneficiaza de drepturi salanale pentru activitatea de control financiar preventiv

-1 persoand beneficiaza de spor de confidenlialitate

- 5 persoane beneficiaza de spor 15% din salariul de baza, conf.art 22, alin.(2) din Legea-Cadru nr 153/2017, coroborat cu articolul unic din H G nr 751/2018

- 72 functionari publici beneficiaza de spor 15% din salariul de baza pentru condifii periculoase sau vatamatoare

- 38 persoane beneficiaza de spor 15% din salariul de baza pentru condilii decsebite

- 1 persoana beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 5% pentru coordonarea Compartimentulul de Experiza Medicala

* Acardat in conformitate cu prevederile H.G. nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriifor de personal, a marimit concrete a sporului pentru conditi de munca, precum si a conditillor de acordare a
acestufa pentru familia ocupationata de functii bugetare "Admirustratie” din administratia publica cenirala,

** Acordat in conformitate cu prevederile Anexei nr.B a Holararea Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea Regutamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categorilor de personal, a marimn concrete a sporului pentru conditil de munca
prevazut in Anexa nr Il la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugelare “Sanatate si asistenta sociala",

** Incepand cu data de 01.01.2024, acest spor se mentine in plata Ia nivelul luni 2023, in cup cap |, antlldin O UG nr 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltutelilor publice, pentru cosolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte narmative, precum si pentru prorogarea unor termene..
*** Incepand cu data de 01.01.2024, in conformitate cu prevederile art. XXVI din Legea nr 296/2023, actualizata, pnvind unele masuri h 1-bug pentru asig financiare a Romanier pe termen lung, indemnizatia de hrana prevazuta (2

ant.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalulul plalit din fonduri publice, cu modificarile si campletarile ullerioare se acorda in cuanium lunar ce reprezinta a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata
personalului incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv. Indemnizaliile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna antericara
***Acordat in coformitate cu O.U G nr 31/2024 art. XXVII, afin 2, vouchere de vacanta salanatlor ale caror safaril de baza nefe din luna anterioara acodéni voucherelor de vacants sunt de pana la 8 000 lei

Director Executiv,
Constantin BOLIACU

afisat azi 30.09.2024 Compartimentul Resurse Umane
consilier - Lacramioara Elena DRAGOI



